
LE DÉPARTEMENT DE L’AISNE RECRUTE !

PERSONNES 
AGÉES

PETITE 
ENFANCE 
& PROTECTION 
DE L’ENFANCE

ACTION 
SOCIALE DE 
PROXIMITÉ

www.aisne.com

PERSONNES 
EN SITUATION 
DE HANDICAP

ASSISTANTS SOCIAUX

Rejoignez
nous ! 

INSERTION 
& RETOUR 
À L’EMPLOI

CONTACT
L’AISNE C’EST…

POUR ENVOYER VOS CANDIDATURES :

Retrouvez toutes 
les offres d’emploi sur 

www.aisne.com :

PAR COURRIER :
DRH service recrutement

Hôtel du Département
A l’attention de M. le Président

Rue Paul Doumer
02013 LAON

Cedex

PAR MAIL : 
emploi@aisne.fr

Pour tout renseignement :

Chloé Tutin (assistante recrutement) : 
03 23 24 62 38

Aurore Ravaux (assistante recrutement) : 
03 23 24 62 41

À n’importe quelle heure du jour 
et de la nuit ! Pas de stress. Pas 
de temps perdu dans d’intermi-
nables bouchons. 

Des paysages, des 
forêts, des voies vertes, 
des villages de charme, 
des musées, des salles 
de spectacles, de sport, 
des restaurants, des 
crèches, des écoles, 
des artisans, des 
producteurs locaux…

2H DE

40MN

2H DE

1H30 DE

LA MER

DE REIMS

LILLE

PARIS

AISNE

UN DÉPARTEMENT
    NATURE

DES LOGEMENTS À 

DES PRIX ABORDABLES ! 

UN TERRITOIRE
100% FIBRÉ

VOTRE FUTUR
DÉPARTEMENT !

UNE CIRCULATION 
FLUIDE

À l’achat ou à la location, l’Aisne 
propose des tarifs attractifs qui 
permettent de se loger conforta-
blement sans se ruiner.
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DÉPARTEMENT DE L’AISNE

DÉPARTEMENT DE L’AISNE



Contractuel de la fonction
 publique

Titulaire (fonctionnaire) après avoir réussi 
un concours de la fonction publique 

EXERCER DANS DES 
DOMAINES D’ACTIVITÉ 

VARIÉS

VOUS 
FORMER

ÉVOLUER

Aide à la famille et à la personne, 
protection de l’enfance, insertion 
sociale et professionnelle, 
accompagnement des bénéficiaires 
du RSA, compensation de la perte 
d’autonomie… le Conseil départemental 
de l’Aisne accompagne les Axonais de 
tout âge, à chaque étape de la vie.

TÉMOIGNAGE

RECRUTEMENT

FORMATION

CONGÉS

MOBILITÉ
PROFESSIONNELLE

AVANTAGES
SOCIAUX

TEMPS DE 
TRAVAIL

REJOIGNEZ LES ÉQUIPES 
PLURIDISCIPLINAIRES DU 
DÉPARTEMENT POUR AIDER  
LES PERSONNES EN DIFFICULTÉ 
À RETROUVER OU À DÉVELOPPER 
LEUR AUTONOMIE DE VIE.

AU COURS DE VOTRE 
CARRIÈRE VOUS POURREZ :

RÉMUNÉRATION ET 
ÉVOLUTION DE CARRIÈRE

Assistante sociale diplômée en 2015, j’ai intégré le Conseil départemental en 
2016. J’ai travaillé au sein des équipes Action sociale, Enfance et famille et, depuis 
2019, au sein de l’équipe insertion. Ce sont des missions et des publics différents, 
ce qui me permet d’apprendre, d’évoluer et d’enrichir ma pratique professionnelle. 
Le Département est chef de file des solidarités, c’est un acteur incontournable du 
social. En travaillant pour le Conseil départemental, je collabore avec de nombreux 
partenaires institutionnels et associatifs. Pour un travailleur social, c’est une très 
grande richesse ! 

PASCALE CROENNE, assistante sociale au Conseil départemental

ASSISTANT(E) SOCIAL(E) 
DIPLÔMÉ(E) D’ETAT, 

VOUS POUVEZ ÊTRE :

OU

GRADE DÉBUT DE 
CARRIÈRE*

FIN DE 
CARRIÈRE* ÉVOLUTION

COMPLÉMENT 
TRAITEMENT
INDICIAIRE

Assistant 
socio- éducatif

* Salaires net

Assistant 
socio-éducatif 
de classe 
exceptionnelle

Conseiller
socio-éducatif 
avec encadrement

1 902,75€

2 105,77 €

2345,41 € 3319,78 €

2 848,15 €

2 676,02 €

188.62€
net en plus 

si fonctions d’ac-
compagnement 
socio-éducatif 
à titre principal

Possibilité 
d’évolution par 

concours ou  
promotion 
interne en 

fonction des 
conditions
de grade et 

d’ancienneté.

Au cours de votre carrière, vous 
pourrez exercer dans des domaines 
variés, et changer facilement de do-
maine d’activité. 

Vous aurez la possibilité de suivre 
régulièrement des formations, di-
plômantes ou non, afin de compléter 
et d’enrichir vos connaissances, de 
développer vos compétences, tout 
au long de votre carrière. 

• 39 h hebdomadaires 
  ou temps partiel
• 1 à 2 jours de 
  télétravail possibles

• 25 jours de congés annuels
• 22 jours de RTT
• Compte épargne temps

• Un régime indemnitaire 
  avantageux
• Des chèques déjeuners 
• Des œuvres sociales 
  et culturelles


