FICHE DE POSTE n ° T 07202

création initiale :

dates de | derniére actualisation : janvier 2024

mise en ligne : 23 février 2024

Date limite de dépdt de candidature : 25 mars 2024

IDENTIFICATION DU POSTE

Intitulé du poste :

(au regard du répertoire des métiers) Chargé(e) de missions Commissions Logement et FSL

statut catégorie cadre d’emploi grade
Rédacteur,
Classification Rédact rédacteur
au tableau des effectifs (TE) : Fonctionnaire B eaacleurs principal de
territoriaux oeme  op  qére
classe

Fonction(s) correspondante(s) :

(au regard de I'annuaire Intranet) Chargé(e) de missions Commissions Logement et FSL

Direction : Direction Stratégie Territoriale et Développement Social

Service/Pdle, UDICE, UTAS, College : | Service Solidarité, Logement et Habitat

Lieu de travail : 28 rue Fernand Christ — 02000 LAON

GROUPE DE FONCTIONS

Groupe de fonctions :

MISSIONS

Sous l'autorité du (de la) Chef(fe) de service :

. Participation aux commissions logement et DALO en collaboration avec les Services de I'Etat et suivi
administratif du FSL
. Contribuer en lien avec les services de la DDETS a la mise en ceuvre et au suivi du PDALHPD

ACTIVITES

Accueil téléphonique et/ou physique : Accueil, information, conseil, orientation,

Suivi-animation du PDALHPD

. Elaborer des outils nécessaires a la mise en ceuvre et au suivi de projets du plan
. Co-animation avec les services de la DDETS des comités techniques locaux
. Pilotage ou co-pilotage des actions du Plan qui relévent de la responsabilité du Conseil départemental

Organisation, coordination, travail d’équipe et partenariat

« Gestion du Fonds de Solidarité pour le Logement
. Participer aux travaux d’évolution du dispositif (reglement intérieur...)
« Contribuer & la préparation du Comité de Pilotage annuel et aux comités techniques du FSL
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. Etablir les statistiques ministérielles annuelles du FSL

Information
« Recuelllir, transmettre et assurer des retours d’informations,

Commissions logements

« Représenter le service a la commission logement et a la commission DALO
. Transmettre le retour des commissions logement et DALO aux responsables adjoints actions sociales
des UTAS

Réglementation
« Apporter un appui juridique
- Mener une veille en matiere d’évolution sociale, réglementaire et Iégislative en matiére de logement

Marchés en lien avec le FSL et le PDALHPD
. Participer a I'élaboration des appels d’offres

Remplacements, soutien logistigue
. Assurer, a la demande de l'autorité hiérarchique, le remplacement ou le soutien logistique de colléegues
afin de garantir une continuité de service et une polyvalence pendant les absences et congés

Autre

« Représenter le Département dans les instances de suivi

. Participer a 'accueil de stagiaires

« Assurer toute tache spécifique a la demande de I'autorité hiérarchique

« Suivre des dossiers patrticuliers et/ou confidentiels confiés par I'autorité hiérarchique
. Assurer la permanence du service selon le protocole ou réglement établi

. Réaliser des déplacements

ENVIRONNEMENT ET RELATIONS

Avec d’autres services

du Département Avec l'extérieur

A l'intérieur du service

Avec les RAAS et les Partenaires du service (Etat, CAF,
Le (la) chef(fe) de service travailleurs sociaux des bailleurs sociaux, associations,
UTAS prestataires...)

Supérieur hiérarchique direct Chef(fe) de service

(fonction)
PARTICULARITES
OUI/NON Nombre d’agents par catégorie
Missions d’encadrement exercées non A B C

Conditions d’exercice
et sujétions particuliéres
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-COMPETENCES NECESSAIRES-

Niveau recherché
SAVOIRS connaissance
S maitrise expertise
de base
Statut de la Fonction publique, valeurs du service public et éthique X
professionnelle
Compétences budgétaires et comptables, connaissance des X
contraintes budgétaires des collectivités territoriales
Compétences juridiques et connaissance du cadre réglementaire X
des collectivités territoriales
Connaissance des outils informatiques et progiciels métier X
Connaissance dans les domaines spécifiques suivants :
- Cadre réglementaire des politiques sociales et institutions X
médico-sociales du domaine concerng,
Connaissance des difficultés des usagers
Niveau recherché
SAVOIRS-FAIRE connaissance
s maitrise expertise
de base
Capacités d’analyse, de synthése et de rédaction X
Application de la réglementation X
Organisation et gestion du personnel, travail en équipe X
Communication, négociation, partenariat X
Niveau recherché
SAVOIR ETRE (qualités) connaissance
S malitrise expertise
de base
Sens des relations humaines X
Adaptation X
Expression orale X
Sens de I'écoute et aptitude a communiquer X
Esprit d’initiative et sens des responsabilités X

page - 3 -




