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IDENTIFICATION DU POSTE

Intitulé du poste :

(au regard du répertoire des métiers) Technicien(ne) aménagement du territoire

S statut catégorie cadre d’emploi grade
Classification Technici
au tableau des effectifs (TE) : Fonctionnaire B echniciens Technicien
territoriaux

Fonction(s) correspondante(s) :
(au regard de la cartographie des métiers | Technicien(ne) aménagement
du Département

Direction : Direction de ’Aménagement du Territoire et du Développement Durable
Service/Pble, UD/CE, UTAS, College : Service Aménagement Mobilité Environnement
Lieu de travail : LAON — Parc Foch

GROUPE DE FONCTIONS

Groupe de fonctions : | B2

MISSIONS

e Assurer le suivi des procédures d’aménagement foncier
e Participer a la mise en place de la gestion différenciée a I'échelle des colleges et sites départementaux
e Suivi de la fabrication et la pose de mobilier touristique sur les véloroutes

Principales
Aménagement Foncier :
o Assurer le suivi technique, administratif et financier en lien avec le SBM, pour les procédures Département et en
lien avec les services de I'Etat pour les procédures Etat,
o Assurer le bon fonctionnement des Commissions Départementales et Communales d’Aménagement Foncier.

Gestion différenciée :

e Animer la mise en place et suivre la gestion différenciée dans les sites départementaux.
e Deévelopper des outils SIG pour animer ces missions

Véloroutes / signalisation touristigue :
Assurer le suivi administratif, financier et technique, en lien avec la voirie, de la pose de panneaux touristiques
sur les véloroutes.

ENVIRONNEMENT ET RELATIONS

o . Avec d’autres services o
A l'intérieur du service . Avec l'extérieur
du Département

DDT, service de la publicité fonciere
Ensemble des services du et service du cadastre, représentants
Département de la profession agricole, exploitants
agricoles et propriétaires, GEometres,

Directeur — SAME - SBM
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commissaires enquéteurs,
Associations,

Collectivités locales — Prestataires —
Opérateurs Téléphonie Mobile —
Particuliers

Supérieur hiérarchique direct

Chef de service Aménagement Mobilité Environnement

(fonction)
PARTICULARITES
OUI/NON Nombre d’agents par catégorie
Missions d’encadrement exercées NON A B C

Conditions d’exercice
et sujétions particuliéres

-COMPETENCES NECESSAIRES-

Niveau recherché

SAVOIRS connaissances

de maitrise expertise
base

Connaissance des procédures de marchés publics

Connaissance de I'’environnement territorial

Connaissance des procédures d’Aménagement Foncier

X | X | X[ X

Connaissance en gestion différenciée des espaces

Niveau recherché

SAVOIRS-FAIRE connaissances

de maitrise expertise
base

Esprit d’analyse et de synthése

Capacité d’organisation

Aptitude pour le travail en équipe

Ouitils informatiques et SIG

XX | X | X[ X

Suivi de travaux ou prestations

Niveau recherché

SAVOIR ETRE (qualités) connaissances

de base maitrise expertise
Autonomie X
Dynamisme X
Rigueur X
Aisance relationnelle X
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