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IDENTIFICATION DU POSTE

Chef(fe) de projet études et développement
Responsable du domaine Laboratoire Départemental d’Analyses et de
Recherche (LDAR)

Intitulé du poste :
(au regard du répertoire des métiers)

statut catégorie cadre d’emploi grade
Classification Ingénieur Ingénieur
au tableau des effectifs (TE) : Titulaire ou AouB terrltor_la_l ou terrltor_la_l ou
contractuel technicien technicien
territorial principal

Métier(s) exercé(s) :
(au regard de la cartographie des métiers | Chargé de projet H/F
du Département)

Direction : Laboratoire Départemental d'Analyses et de Recherche (LDAR)

Service/P6le, UD/CE, UTAS, Collége : -

Péle du Griffon — 180, Rue Pierre-Gilles-de-Gennes - Barenton Bugny —

Lieu de travail : 02007 LAON CEDEX

MISSIONS

Organiser et animer des réunions avec les services et directions du domaine

Proposer des développements et des améliorations pour le systeme d'information

Elaborer les cahiers des charges de projet et suivre la réalisation des documents de consultation des entreprises
Intégrer les solutions nouvelles, développer et maintenir les applications informatiques

Planifier et suivre I'avancement des projets et budgets associés

Conseiller et suivre les services et directions métiers dans l'usage du systeme d'information

ACTIVITES
Principales Spécifiques
Conception et intégration d'applications Autonomie sur la gestion des projets informatiques
Animation et pilotage des réalisations LDAR
Supervision et évaluation des projets Expertise en langage de de développement

Suivi des contrats et des marchés publics
Gestion budgétaire des projets
Maintenance corrective et évolutive
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ENVIRONNEMENT ET RELATIONS

A l'intérieur du service

Avec d’autres services

du Département

Avec l'extérieur

Les domaines de développement informatique | Toutes les directions et

Le service Production services.
Le service Assistance et Maintenance
Le service Courrier et Atelier Numérique
Les Poles Architecture, SIG et Sécurité

Les fournisseurs et prestataires
Les collectivités externes

Les partenaires de I'Etat

Supérieur hiérarchique direct

(fonction)

Chef du service Etudes et développement informatique

PARTICULARITES
OUI/NON Nombre d’agents par catégorie
Missions d’encadrement exercées A B C
Oul 3
Conditions d’exercice
et sujétions particuliéres
-COMPETENCES NECESSAIRES-
Niveau recherché
SAVOIRS connaissances
de maitrise expertise
base
Bac + 2 a 5 en informatique de gestion X
Concours ou promotion interne (Ingénieur territorial ou Technicien X
Territorial)
Fonctionnement et services de la collectivité X
Architecture et fonctionnalités du Sl X
Conceptualisation et modélisation du Sl X
Principes d'élaboration d'indicateurs et tableaux de bord des études X
Niveau recherché
SAVOIRS-FAIRE connaissances
de maitrise expertise
base

Définir des processus métiers et évaluer les risques X
Définir les spécifications techniques détaillées X
Organiser le déroulement du projet et planifier les travaux de X
développement
Procéder a I'adaptation et au paramétrage des applicatifs X
Organiser et animer des formations informatiques X
Participer a I'élaboration d'un schéma directeur du systéme d’Information X
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Niveau recherché

SAVOIR ETRE (qualités) connaissances
de maitrise expertise
base
Sens relationnel X
Rigueur et méthode X
Animation X
Organisation X
Autonomie X
Adaptabilité X
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