FICHE DE POSTE n °| T 02309

création initiale :

dates de | derniere actualisation : Avril 2024

mise en ligne : 15 mai 2024

Date limite de dép6t des candidatures : 15 juin 2024

IDENTIFICATION DU POSTE

Intitulé du poste :

(au regard du répertoire des métiers) EEEET (e SEEIEy [HHP

statut catégorie cadre d’emploi grade
Classification itulai sdeci Me"gg'”l de 2°me
au tableau des effectifs (TE) : Titulaire A IEEEEE o I iz
Contractuel territoriaux Médecin hors
classe

Fonction(s) correspondante(s) :

(au regard de l'annuaire Intranet) Médecin de secteur H/F

Direction : DEF

Service/Péle, UD/CE, UTAS, College : Service de PMI

Lieu de travalil : Utas SAINT-QUENTIN (résidence administrative) — UTAS La Feére - Guise

MISSIONS

Participe a I'application de la politique départementale et de prévention sanitaire et sociale en direction
des futurs parents, méeres et enfants de moins de six ans.
Assure les missions inscrites dans les textes réglementant le service de PMI.

ACTIVITES
Principales Spécifigues
e Réalise les consultations des enfants de 0 a 6 ans. e Assurer, a la demande de 'autorite
e Participe aux missions du service de PMI hiérarchique, le remplacement ou le soutien
notamment dans le cadre de la prise en charge logltLe 2o cellEauag Bl € gLl e

des enfants vulnérables, des actions en réseaux. continuite de service

e Participe au suivi des enfants et a I'évaluation des
informations préoccupantes dans le cadre de la
protection de I'enfance, ainsi qu’au suivi médical
des enfants confiés.

e Dépiste et oriente les enfants vers des dispositifs
adaptés.

e Développe les contacts nécessaires afin que le
service de PMI soit connu et inclus dans l'aide
apportée aux parents.

e Participe a la commission d’évaluation et
d’orientation (en tant que de besoin).
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ENVIRONNEMENT ET RELATIONS

A l'intérieur du service

Avec d’autres services
du Département

Avec l'extérieur

Le médecin de secteur H/F est le partenaire
privilégié du Responsable Local PMI.

Il (elle) doit travailler en concertation et en
collaboration avec les autres médecins de

secteur et vacataires de I'Utas. EEF, EAS...

Travaille en collaboration
avec le personnel chargé
de I'enfant et de la famille

Il (elle) est I'interlocuteur privilégié

Des médecins traitants des
familles

Des médecins hospitaliers,
services de pédiatrie,
maternités privées ou
publiques

Des structures d’accueil de la
petite enfance (exceptionnel)
Des écoles maternelles

Des médecins du service de
promotion de la santé en
faveur des éleves

CMP, CAMSP, CMPP,
orthophonistes

Supérieur hiérarchique direct
(fonction)

Le Responsable Local PMI H/F-Chef de service H/F de PMI

PARTICULARITES

OUI/NON

Missions d’encadrement exercées NON

Conditions d’exercice
et sujétions particuliéres

» Véhicule de service de I'Utas a partager avec les autres
agents et véhicule personnel.
» Nombreux déplacements sur toute I'Utas et autres Utas.

-COMPETENCES NECESSAIRES-

Niveau recherché

SAVOIRS connaissances
de maitrise expertise
base
Statut de la Fonction publique, valeurs du service public et éthique X
professionnelle
Compétences budgétaires et comptables, connaissance des X
contraintes budgétaires des collectivités territoriales
Compétences juridiques et connaissance du cadre réglementaire X
des collectivités territoriales
Connaissance des outils informatiques et progiciels métier X
Connaissance dans les domaines spécifiques suivants :
- Cadre réglementaire des politiques sociales et institutions X
médico-sociales du domaine concerné
- Connaissance des difficultés des usagers X
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- Connaissances en pédiatrie et/ou en gynécologie obstétrique

X

SAVOIRS-FAIRE

Niveau recherché

connaissances
de maitrise expertise
base
Pilotage, animation, impulsion, organisation X
Capacités d’analyse, de synthése et de rédaction X
Application de la réglementation X
Communication, négociation, partenariat X
Gestion de projet X
Capacités techniques ou méthodologiques spécifiques : X
- Médecine enfance
Niveau recherché
SAVOIR ETRE (qualités) connaissances
de maitrise expertise
base

Sens des relations humaines X
Adaptation X
Expression orale X
Sens de I'écoute et aptitude a communiquer X
Esprit d’initiative et sens des responsabilités X
Sens de la création et de I'anticipation X
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